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No seguimento da publicacdo do horario n2 9, técnico especializado — psicélogo(a), pelo
Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre na aplicagdo da AGSE (SIGHRE), ao abrigo do

Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, para o ano escolar 2026/2027, informa-se que:

1. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, corresponde a dezoito horas semanais, refere-se ao exercicio de
funcdes no ano escolar de 2026/2027, no Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre,
com sede na Escola Secundaria D. Filipa de Lencastre, Avenida Magalhaes Lima, 1000-165

Lisboa.

2. CARATERIZAGCAO DAS FUNCOES
As fungdes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento de acdes no dmbito do Projeto
Educativo do Agrupamento, nomeadamente, nos dominios do apoio psicopedagédgico, do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da Comunidade Educativa, bem como no

ambito da Orientacdo Vocacional.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO
3.1. Possuir Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses
como membro efetivo, nos termos do art.2 50.2 da Lei n.2 57/2008, de 4 de setembro,
mediante a apresentac¢do da respetiva Cédula Profissional.

3.2.Apresentagao de portefélio.



4. CRITERIOS OBRIGATORIOS E GERAIS DE SELEGAO
4.1.Em conformidade com o estabelecido no n.2 10 do art.? 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-
A/2023, de 8 de maio, sdo critérios objetivos de selec¢do a seguir, obrigatoriamente, para
Técnicos Especializados.
4.2.Dependendo do normativo que regulamenta:
e Ponderagdo da Avaliagdo do Portefélio — 30%
e Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional — 35%

e Ponderagao da Entrevista —35%
(n.2 10 do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual)
ou

e Ponderagao da Avaliagao Curricular — 60%

e Ponderagao da Entrevista — 40%

(n.2 5 do art.2 15.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2 94/2023, de 17 de outubro, que

altera o anexo ao Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de marcgo)

4.3. A avaliagdo do portefdlio (AP) visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos
do candidato que demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente

relacionadas com as fung¢des a que se candidata.

4.4. Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de selegdo
do Técnico Especializado — Psicélogo(a) sera feita mediante a avaliacdo do portefdlio (AP)
e da experiéncia profissional (EP), e a segunda fase feita com base na entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC), em tranches de 10 candidatos, por ordem decrescente

de graduacdo estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento da vaga.

4.5. A avaliagdo do portefdlio terd em conta os seguintes critérios e ponderagoes:

Evidéncia de adequagdo da experiéncia ao referencial da Psicologia em contexto 15
escolar
Gestdo de projetos/concegdo/dinamizagdo e participagdo 10

AcOes de formacdo realizadas em dreas revelantes para o desempenho de fung¢des 5




4.6. A experiéncia profissional (EP) na area deverd ser comprovada através de
declara¢des da entidade patronal e/ou contratos de emprego.

4.7. A experiéncia profissional (EP) a considerar no processo de sele¢do é exclusivamente
a exercida em funcdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

4.8. A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungado.

4.9. Na entrevista analisar-se-do, de forma estruturada, os seguintes critérios:

Experiéncia no ambito da interveng¢do psicopedagogica com alunos do ensino basico 15

e secundario

Conhecimentos sobre metodologias de intervengdo com alunos, nos niveis preventivo 10

e promocional

Adequacgdo do perfil a fungdo — Interagdo/Iniciativa/Andlise critica e resolugdo de 10

problemas

4.10. As entrevistas de avaliacdo de competéncias (EAC) realizar-se-do em calendario a
divulgar no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre

(https://aedfl.pt). Os candidatos selecionados serdo convocados, via email, para a

realizacdo da entrevista com um minimo de 48 horas de antecedéncia.
4.11. Apds a realizacdo da entrevista, sera afixada a lista ordenada dos candidatos
resultantes da aplicacdo dos critérios legalmente estabelecidos, de acordo com o art.2
40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo em vigor.
4.12. Serd selecionado o candidato que obtiver a pontua¢do mais elevada resultante da

aplicacdo dos critérios de selecdo.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
e 1.9 Critério: mais tempo de servico exercido em contexto escolar especifico;

e 2.9 Critério: candidato com grau académico mais elevado obtido para o exercicio

das fungdes requeridas;

e 3.9 Critério: preferéncia pelo candidato com maior idade.


https://aedfl.pt/

6. PUBLICAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA
6.1.Terminado o procedimento de selegao, a publicitacdo da lista ordenada do concurso sera

disponibilizada no sitio eletronico do agrupamento, https://www.aedfl.pt , e nos locais

de estilo da escola sede de Agrupamento.

6.2.A comunicagdo da colocagdo faz-se através da aplicagdo SIGHRE.

6.3.A aceita¢do da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrénica no
dia atil seguinte ao da comunicacdo referida no nimero anterior.

6.4.Caso o candidato ndo aceite dentro do prazo, fica a colocagao automaticamente sem

efeito.

7. CRITERIOS DE EXCLUSAO DOS CANDIDATOS
Para além das situacgOes previstas na legislacdo em vigor constituem motivos de exclusdo:
e Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta ou incorreta.
e A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito,
exceto quando apresente justificacdo, em tempo util, valida e legalmente prevista.
e Entrega do processo fora de prazo.
e Prestacdo de falsas informacgdes.

e Na&o apresentacdo de documentacdao comprovativa dos dados fornecidos pelo

candidato.

8. COMPOSICAO DO JURI
O Juri é constituido pelos seguintes elementos:
e Rita Tenreiro (Coordenadora do Departamento de Educacgdo Especial e SPO);
e Liliana Carta (Psicéloga do Agrupamento);

e Teresa Campos (Adjunta da Diretora).

Lisboa, 23 de outubro de 2026

A Diretora do Agrupamento

Ana Capitao


https://www.aedfl.pt/

