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PREAMBULO

O Regulamento Interno (RI) constitui-se como o documento que enquadra, no Agrupamento
de Escolas D. Filipa de Lencastre (AEDFL), o regime de funcionamento de cada um dos seus
o6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e servicos
especializados de apoio e inclusdao, bem como os direitos e deveres dos membros da

comunidade escolar.

O RI contempla, para além de aspetos organizativos, sobre direitos e deveres, a utilizacdo das
instalagGes e equipamentos, o acesso aos espagos escolares e o reconhecimento ou valorizagdo

do mérito discente.

De carater normativo, complementa o Projeto Educativo (PE) e o Plano Anual de Atividades
(PAA), ao operacionalizar uma série de regras de conduta que se consideram essenciais para a
concretizacdo do projeto que se quer implementar a nivel pedagdgico. Este documento é
também suportado com os regulamentos especificos dos diversos servicos e atividades, apds a

sua aprovacao pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

A frequéncia do AEDFL implica a concordancia com todas as disposicdes deste regulamento
que tem por base a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
Estatuto da Carreira Docente e o Regime de Autonomia (Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de

julho).




CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Ambito de Aplicagdo

1. O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, que procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de abril, Regime de Autonomia, Administracdao e Gestdo das Escolas, define o regime de
funcionamento do AEDFL, de cada um dos seus érgaos de administracao e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

2. 0O Regulamento Interno aplica-se aos estabelecimentos de ensino agrupados no AEDFL e a
todos os elementos que integram a comunidade educativa do Agrupamento: os 6rgaos de
administracdo e gestdo, os alunos, o pessoal docente e ndo docente, os pais e
Encarregados de Educacdo (PEE), a autarquia, os representantes da comunidade local e os

visitantes em geral.

Artigo 2.2

Caracterizacao do AEDFL

1. O AEDFL é constituido por trés estabelecimentos de ensino:
= Jardim de Infancia Anténio José de Almeida;
=  Escola Basica S. Jodo de Deus;
= Escola Secundaria com 2.2 e 3.2 Ciclos D. Filipa de Lencastre (a funcionar em
dois edificios).
2. A Escola Secundaria com 2.2 e 3.2 Ciclos D. Filipa de Lencastre é a sede do Agrupamento,
sito na Avenida Magalhdes Lima, freguesia do Areeiro, concelho de Lisboa.
3. O Agrupamento é identificado pelo logdtipo, que a seguir se reproduz, onde figura uma

coroa estilizada em cor lilds e amarela, suportada pela inscricdo, em cor cinza, que

denomina o Agrupamento. '@V
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4. O sitio eletronico do AEDFL, disponivel em www.aedfl.pt, ¢ um meio de transmissdo de
informacdo a comunidade educativa e a comunidade em geral, cabendo ao Diretor, ou a

guem nomear para o efeito, a gestdo dos seus conteldos.



http://www.aedfl.pt/

Artigo 3.2

Autonomia

1. No exercicio da autonomia legalmente facultada, o AEDFL toma decisdes nos dominios da
organizacdo pedagdgica, da organizacao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no
qguadro das fun¢des, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

2. A gestdo patrimonial da Escola Secundaria com 2.2 e 3.2 Ciclos D. Filipa de Lencastre é
partilhada com a Construgdo Publica, E. P. E. nos termos do acordo estabelecido.

3. A gestdo patrimonial da Escola Bdsica Sdo Jodo de Deus e do Jardim de Infancia Antdnio
José de Almeida é, respetivamente, da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de

Lisboa (CML) e da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).




CAPITULO Il
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Artigo 4.2

Orgdos de Diregdo, Administragdo e Gestdo

1. A administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas sdo
asseguradas por érgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do decreto — lei 137/2012, de 2 de julho.

2. Sdo drgdos de direcdo, administracdo e gestdo deste agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagodgico;
d) Conselho Administrativo.

3. O funcionamento interno do Conselho Geral, Diretor da Escola, Conselho Pedagdgico e
Conselho Administrativo e estruturas de apoio rege-se ainda por regimentos internos,
elaborados nos primeiros trinta dias dos seus mandatos, pelos respetivos 6rgaos nos

termos legais.




SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 5.2

Definicdo

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da

comunidade educativa.

Artigo 6.2

Composicdo

1. O Conselho Geral é constituido pelos seguintes membros:

a) oito representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente (sendo aconselhdvel que um
pertenca aos Servicos Administrativos);

c) cinco representantes dos pais e Encarregados de Educacdo;

d) dois representantes dos alunos do Ensino secundario, maiores de 16 anos;

e) dois representantes do Municipio;

f) dois representantes da comunidade local, que podem ser individualidades ou
representantes de instituicdes, de organizagdes de cardcter econdmico, social,

cultural e cientifico.

2. A designacdo dos membros do Conselho Geral faz-se de acordo com a legislagdo em vigor.
3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
4. O Conselho Geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para

esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 7.2

Competéncias

1. Ao Conselho Geral incumbem as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, na redac¢do do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Oresumo das delibera¢des das reunides do Conselho Geral deve ser afixado.




Artigo 8.2

Mandatos

1.

O mandato dos representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral tem
a duragdo de quatro anos escolares, iniciando-se a 1 de setembro do ano civil em que
decorre a eleicdo.

O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

O mandato dos representantes das instituicdes e/ou individualidades cooptadas pelo
Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

No caso de ndo existirem nas listas mais elementos nas condi¢des referidas no ponto
anterior devera o Conselho Geral solicitar as respetivas assembleias a nomeacdo do seu
representante, terminando este o mandato na data prevista para a conclusdo do mandato

dos membros substituidos.



SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 9.2

Definicdo

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 10.2

Mandato e Competéncias

1. O mandato e as competéncias do Diretor constam do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na redac¢do do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. No ambito do regime juridico da educacdo inclusiva sao, ainda, competéncias do Diretor
as previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
3. O Diretor exerce ainda as demais competéncias que lhe estdao cometidas por lei ou pelo
Regulamento Interno.
4. O Diretor tem voto de qualidade.
Artigo 11.2
Recrutamento
1. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicao.
2. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
3. O Conselho Geral podera, nos termos legais, reconduzir o Diretor em fungdes.
4. O procedimento prévio, a elei¢cdo e a reconduc¢do regem-se pelo estipulado no Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacio do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.2

Posse

O Diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias Uteis subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar
(DGAE).

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.




3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

Artigo 13.2

Subdiretor e adjuntos

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por adjuntos,
de acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor.

3. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho

do membro do Governo responsdvel pela area da educacao.

Artigo 14.2

Assessoria da Diregao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungbes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo

definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educagdo.




SECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 15.2

Definicdo

O Conselho Pedagégico é o 6érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacado continua do pessoal docente.

Artigo 16.2

Composicdo

1. O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:
a) Diretor, que preside;
b) Coordenador do Departamento do Pré-escolar e 1.2 Ciclo;
c¢) Coordenador do Departamento de Linguas;
d) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador do Departamento de Artes e Expressoes;
g) Coordenador do Departamento de Educacdo Fisica;
h) Coordenador do Departamento de Educagdo Especial;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 ciclo;
j)  Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;
k) Coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario;
I) Coordenador de Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;
m) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

n) Coordenador dos Servicos Psicologia e Orientagdo (SPO).

2. Poderdo participar no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros elementos que o
drgdo entenda pertinente convidar, desde que aceites pelo presidente.

3. Os Coordenadores de Departamento sdo eleitos de acordo com a legislacdo em vigor. Os
Coordenadores de Diretores de Turma, do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e o Coordenador dos Servigos de Psicologia sdo nomeados pelo Diretor.

4. Os membros do Conselho Geral ndo podem integrar o Conselho Pedagdgico.

1o



Artigo 17.2

Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico cabem as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22

de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.2

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos.

Artigo 19.2

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O resumo das deliberacgGes das reunides do Conselho Pedagdgico deve ser afixado e/ou
enviado, via correio eletrénico, ao pessoal docente e aos elementos do SPO em exercicio

de fungbes no AEDFL.

1



SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20.2

Composicdo e Funcionamento

1.

2.

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa e financeira
do Agrupamento.

A sua composicdo, competéncias e regime de funcionamento sao regulados pelo disposto
no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2

de julho.

SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 21.2

Coordenagdo de Escola ou de Estabelecimento de Educag¢do Pré-escolar

1.

2.

As regras relativas a designacdo e mandato da coordenacdo de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar estdo consignadas no Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril.

A coordenacdo do Jardim de Infancia Anténio José de Almeida e a Escola Basica S. Jodo de

Deus é assegurada por um Coordenador de Estabelecimento, designado pelo Diretor.

12



CAPITULO IlI
NORMAS E FUNCIONAMENTO DO AEDFL

Artigo 22.2

Oferta Educativa

No Agrupamento funcionam todos os niveis de escolaridade desde a Educacdo Pré-Escolar
a0 12.2 ano de escolaridade.
No Ensino secundario, a oferta de areas curriculares depende da rede escolar definida

pela Direcdo de Servicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT), para cada ano letivo.

Artigo 23.2

Atividades de Enriquecimento Curricular

A Escola Basica Sdo Jodo de Deus, de acordo com a legislagdo em vigor, pode estabelecer
parcerias com outras instituicGes, com ou sem fins lucrativos, para o desenvolvimento das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

As AEC sdo definidas pelo Conselho Pedagdgico sob proposta do Departamento do 1.2
ciclo e de acordo com os normativos legais em vigor.

Nesta matéria, o Departamento Curricular do 12. Ciclo deverd, obrigatoriamente, recolher

o parecer da Associagao de Pais.

Artigo 24.2

Atividades de Apoio a Familia

A promogdo das Atividades de Componente de Apoio a Familia (CAF) para os alunos do 1.2
Ciclo do Ensino Basico cabe a Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola
Basica Sdo Jodo de Deus, nos termos dos protocolos que a mesma vier a estabelecer,
nomeadamente, com a Autarquia e o AEDFL. Essas atividades funcionam nas instalagGes
da Escola Basica Sdo Jodo de Deus ou noutro local autorizado para o efeito.

A promocdo das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) na Educagdo Pré-
escolar cabe ao Diretor, nos termos dos protocolos que este vier a estabelecer com a

Autarquia.

13



Artigo 25.2
Condi¢des de Admissao ao AEDFL

O processo de matricula/renovacdo da matricula, bem como os pedidos de transferéncia
de estabelecimento de ensino, realizam-se através do portal das matriculas, disponivel em

https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt

A seriacdo e a admissdo de alunos aos diferentes estabelecimentos e niveis de ensino no
AEDFL respeitam as prioridades previstas na legislacdo em vigor.

O AEDFL reserva o direito a solicitar comprovativos adicionais para comprovagdo e
validacdo da informacdo constante no ato da matricula, a indicar na pdgina do
Agrupamento durante o periodo das matriculas.

Sao condicdes de desempate as previstas na lei, no ano civil em vigor.

Artigo 26.2

Horario de Funcionamento

O hordrio de funcionamento de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento é
definido pelo Diretor, ouvido o Coordenador de Estabelecimento, de acordo com a
legislagdo em vigor.
O horario de funcionamento podera ser alterado pelo Diretor, sempre que este o
considere necessario, de acordo com a legislagdo em vigor.
Ao abrigo da legislagdo em vigor, o AEDFL adota como referéncia um tempo letivo
equivalente:

= asessenta minutos na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

= aquarenta e cinco minutos para os 2.2, 3.2 Ciclos e Ensino secundario.

Artigo 27.2

Acesso a InstalagGes e Servigos

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do AEDFL os alunos, o pessoal docente e nao
docente e elementos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educag¢do que a ela
pertengcam.

Tém também acesso aos estabelecimentos de ensino do AEDFL os pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar.

As entradas e saidas dos trés estabelecimentos de ensino do AEDFL far-se-do pelas

portarias principais.


https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt/

4,

10.

11.

A aplicar especificamente no Jardim de Infancia Anténio José de Almeida e na Escola
Basica Sao Jodo de Deus:

a) aporta principal de acesso a cada estabelecimento deve permanecer fechada;

b) porta principal de acesso sé deve estar aberta durante o tempo estritamente

necessario para as entradas e saidas dos alunos da escola.

O cartdo eletrdnico é de uso obrigatdrio para a entrada e saida dos estabelecimentos de
ensino e para o pagamento de todos os servicos disponiveis no AEDFL.
A ndo passagem do cartdo a entrada dos edificios do 22 e escola sede condiciona o acesso
aos servicos da loja escolar, bar e refeitdrios;
O cartdo eletrdnico é gratuito para o pessoal docente, pessoal ndo docente e para os
alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria.
A perda ou extravio do cartdo eletrénico deve ser imediatamente comunicado aos servicos
administrativos e a sua substituicdo obriga a pagamento, cujo valor é aprovado pelo
Conselho Administrativo. Serd facultado um cartdo provisério até a entrega de novo
documento.
O carregamento e o extrato dos movimentos do cartdo eletrénico estdo disponiveis na loja
escolar e no INOVAR SIGE.
O saldo do cartdo transita para o ano letivo seguinte, havendo lugar a reembolso no caso
de o utente deixar de pertencer ao AEDFL. Esse reembolso devera ser solicitado durante
os 30 dias subsequentes ao final do ano letivo.
O acesso aos estacionamentos existentes no AEDFL é reservado as viaturas do pessoal
docente e ndo docente, até ao limite da sua capacidade, de forma a ndo impedir a saida
dos veiculos estacionados. No estacionamento do edificio do 2.2 Ciclo existem dois lugares

reservados para as viaturas dos membros da Direcao.

Artigo 28.2

Entrada e Saida dos Estabelecimentos de Ensino

Nas entradas e saidas das escolas do Agrupamento é obrigatéria, sempre que solicitada
pelo pessoal de servico na portaria ou local equiparado, a identificacdo de alunos, pessoal
docente e ndo docente, pais, Encarregados de Educagdo e outros.

No edificio sede do Agrupamento e no edificio do 2.2 ciclo o controlo da entrada e saida
dos alunos é efetuado mediante a apresentacdo obrigatéria do cartdo eletrénico.

Caso o aluno ndo apresente o cartdo, é-lhe vedada a entrada e permanéncia nos edificios
escolares, a ndo ser que a sua identidade possa ser verificada por um professor, um

assistente operacional ou um assistente técnico.

15



4.

10

A identificacdo prevista no nuimero 3 deste artigo deve ser inequivoca e a nao
apresentacdo do cartdo devera ser entendida como uma situagdo excecional.

A recusa de identificacdo por parte do aluno impede a sua entrada no estabelecimento de
ensino.

As criangas do pré-escolar e os alunos do 1.2 Ciclo s6 saem do estabelecimento com as
pessoas autorizadas pelo Encarregado de Educacao, através da caderneta do aluno ou via
correio eletrénico para o Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma ou
Coordenador de Estabelecimento.

Os alunos devem permanecer na escola durante o periodo letivo da manha e o periodo
letivo da tarde. A saida pontual da escola, durante os mesmos, s6 pode ocorrer se
solicitada pelo encarregado de educacdo via caderneta e/ou correio eletrénico para as
respetivas portarias.

Aos alunos do ensino secundario é permitida a saida da escola durante os intervalos e na
janela hordria da disciplina, na auséncia do respetivo docente.

E permitida a permanéncia dos alunos durante o periodo de almoco no espaco do edificio
da Escola Sede.

Todas as situagdes de excecionalidade devem ser comunicadas atempadamente pelos

encarregados de educagao a Diregao do AEDFL, via correio eletrénico.

Artigo 29.2

Permanéncia no Espago Escolar

A entrada das aulas observa-se uma tolerdncia de 10 minutos nos primeiros tempos
letivos, da manha e da tarde respetivamente, para todos os niveis de ensino.

Esta tolerancia nao dispensa a marcagao da falta de pontualidade no programa INOVAR.
Apds o periodo de tolerancia deve ser marcada falta de presenga ao aluno, sendo, no
entanto, permitida a sua permanéncia na sala de aula.

Apds terceira falta de pontualidade a mesma disciplina, deverd ser marcada, a partir desse
momento, falta de presenca, dada a excecionalidade da falta de pontualidade.

Ndo é permitida a permanéncia dos alunos nos espacos reservados a atividades letivas

sem o acompanhamento de um professor, assistente operacional ou monitor.
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Artigo 30.2

Visitas de Estudo

5.

6.

7.

Entendem-se como visitas de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento
curricular, devidamente planificadas, organizadas e autorizadas, que se realizam fora do
espaco fisico da escola.

As visitas de estudo estdo sujeitas a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, enquanto
atividades inseridas no PAA ou, excecionalmente, como atividade complementar ao
referido plano, se autorizada pelo Diretor.

Os alunos e docentes participantes nas visitas de estudo, desde que devidamente
autorizadas, serdo dispensados das atividades letivas e ndo letivas nas horas e dias em que
as mesmas se realizem.

Compete aos docentes proponentes:

a) apresentar a proposta da visita de estudo ao Diretor, sempre que possivel, com
duas semanas de antecedéncia;

b) proceder as diligéncias necessarias a realizacdo da visita na data pretendida;

c) verificar as autoriza¢Ges dos Encarregados de Educacao;

d) verificar os comprovativos de pagamento;

e) informar o Diretor de Turma e os restantes elementos do Conselho de Turma
do(s) dia(s) da visita, da lista de alunos participantes, bem como os docentes
acompanhantes;

f) proceder a avaliacdo da atividade através da plataforma Inovar-PAA, no prazo

maximo de 15 dias apds a data da sua realizagdo.

Assumido o compromisso de participagdao do aluno na visita de estudo e efetuado o
respetivo pagamento, em caso de desisténcia, s6 havera lugar ao reembolso se 0 mesmo
nao implicar agravamento de custos para os outros alunos.

As visitas de estudo ao estrangeiro ou com duragdo superior a trés dias, para além do
disposto no presente regulamento, regem-se por legislagdo especifica em vigor e carecem
sempre de validac¢do do Conselho Pedagdgico.

As visitas de estudo tém um regulamento préprio, aprovado em Conselho Pedagdgico.
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Artigo 31.2

Protecao de Dados Pessoais

1.

O AEDFL rege-se pelos principios enunciados no Regulamento (UE) 679/2016 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD), assumindo e garantindo uma politica de protecdo de dados de pessoas
singulares, tanto no que respeita ao tratamento como a sua circulagdo, assegurando a
privacidade e confidencialidade destes.

A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o AEDFL. Os dados a tratar
sdo 0s necessarios as atividades inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos
escolares do Agrupamento Escolar.

Os dados pessoais dos titulares sdao tratados por forca da lei ou porque foram objeto de
consentimento. A omissdo ou inexatiddo desses dados ou demais informacdes prestadas
pelo(s) titular(es) sdo da sua inteira responsabilidade, podendo estes contactar o
Agrupamento (servicos administrativos) sempre que haja a necessidade de os retificar ou

atualizar, podendo igualmente cancela-los ou opor-se ao seu processamento.
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CAPITULO IV
SERVICOS DO AEDFL

SECGCAO I - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 32.2

Definicdo e Composi¢ao

Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena inclusao de todas as criancas e jovens do Agrupamento.
Nos termos da legislacdo em vigor, o Agrupamento dispde de servicos técnico-
pedagogicos que funcionam na dependéncia do Diretor.
No ambito desses servigos verifica-se a existéncia de:

a) Servico de Psicologia e Orientacdo;

b) Educacdo Especial;

¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

d) Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 33.2

Servigos de Psicologia e Orientagao

O Servico de Psicologia e Orientagcdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio
educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro e Decreto-Lei n.2 190/91, de 19 de setembro),
constituida por psicélogos.

O SPO tem como objetivos apoiar o sucesso educativo, promover o comportamento
positivo, o bem-estar socioemocional, a saude fisica e mental e a inclusdo de todos os
alunos do Agrupamento.

De acordo com o Referencial para a Intervengao dos Psicélogos em Contexto Escolar, de
2024, o SPO deve pautar as suas praticas pelos principios da abordagem sistematica e
ecoldgica, base humanista, servicos compreensivos/holisticos, colaborac¢do, equidade e
inclusdo, respeito pela dignidade e direitos da pessoa, respeito pelos direitos das criangas,
acessibilidade, individualizagdo, transparéncia, ndo-discriminagdo, autonomia profissional,
evidéncia cientifica, avaliacdo e desenvolvimento profissional.

A intervencdo psicoldgica realizada pelo SPO baseia-se na implementacdo de sistemas
multinivel de suporte — intervencdo universal, intervencdo seletiva ou direcionada e

intervencado indicada ou intensiva.
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5. O SPO atua em trés dominios distintos, mas complementares: apoio e aconselhamento
psicolégico, desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade educativa e
desenvolvimento vocacional e de carreira.

6. O SPO tem autonomia técnico-cientifica que se traduz na capacidade dos psicélogos que
constituem este servico decidirem quanto aos modelos, metodologias, técnicas e
intervengbes a implementar, respeitando integralmente os preceitos deontoldgicos,
conforme estabelecido no Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

7. O SPO tem autonomia para decidir sobre a periodicidade, duracdo, modalidade e formato
das suas intervencgdes, assim como, quanto a escolha dos instrumentos e procedimentos
com impacto nos seus servicos, incluindo os mecanismos de sinalizacdo ou referenciacdo
de alunos individuais.

8. 0O SPO colabora com os érgaos de direcdo, docentes, outros profissionais de educacdo,
familias e intervenientes comunitarios.

9. O SPO funciona numa perspetiva de trabalho de equipa com o Servico de Educacdo
Especial e em articulagdo com as outras estruturas pedagdgicas da escola.

10. O planeamento das interveng¢des do SPO é concretizado num Plano Anual de Atividades
onde sdo definidos os objetivos, organizacdao por niveis de intervencado, programacao das
atividades, intervenientes e recursos necessarios, com base no Projeto Educativo e em
dados atualizados do Agrupamento.

11. O Plano Anual de Atividades do SPO pode ser revisto ao longo do ano letivo para englobar
novas iniciativas que se revelem pertinentes, desde que superiormente aprovadas.

12. A participacdo dos psicélogos em Conselhos de Turma verifica-se sempre que o trabalho
com os alunos assim o exija ou quando a presenca do técnico especializado for solicitada.

13. A sinalizacdo ou referenciacdo de alunos para atendimentos individuais pode ser efetuada
pelo préprio aluno(a) (quando maior de idade), pelo(a) Educador(a)/Professor(a) Titular
da Turma/Diretor(a) de Turma, pelos Pais/Encarregados de Educacdo ou pelo Diretor do
Agrupamento.

14. O SPO funciona em gabinetes proprios, podendo requerer ao Diretor a utilizagdo de
espacos para a realizagao de atividades em grupo, sempre que a dimens3o dos grupos o

justifique.

Artigo 34.2

Educagdo Especial

1. A atividade do Servico de Educacdo Especial desenvolve-se em articulacgdo com as
restantes estruturas de orientagdo educativa, sendo as suas competéncias as previstas na

Lei.
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A Educacdo Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocao de igualdade de
oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida pds-escolar ou profissional.

No ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e o
acompanhamento da diversificacao curricular, constituindo os seus elementos recursos
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

O Servico de Educacdo Especial funciona numa perspetiva de trabalho de equipa com o
Servico de Psicologia e Orientacdo e em articulagdo com as outras estruturas pedagogicas
da escola.

O Servico de Educacdo Especial integra docentes especializados em educacgao especial.
Aos docentes de educacdo especial compete:

a) colaborar na aplicacdo e no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei
n? 54/2018, de 6 de julho, republicado na Lei n? 116/2019, de 13 de setembro, no
Decreto-lei n2 55/2018, de 6 de julho e na restante legislacdo complementar;

b) colaborar com a Diregdo do Agrupamento, com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) e demais 6rgdos de Coordenagdo Pedagoégica bem como
os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagao
pedagodgica e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representagao e
expressao;

c) articular as respostas e necessidades educativas dos alunos com os recursos
existentes noutras estruturas e servicos da comunidade, nomeadamente nas areas
da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das

autarquias e das entidades particulares.

Artigo 35.2

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) consiste numa estrutura de apoio agregadora

dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Funciona numa légica de servigo de apoio a inclusdo, sustentando as diferentes respostas
disponibilizadas pelas escolas. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de

suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9,
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do Decreto-Lei n.2 54/2028, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula

ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.
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SECCAO Il — CENTRO DE RECURSOS

Artigo 36.2

Definicdo

O centro de recursos tem como finalidade o apoio a consecug¢do do Projeto Educativo do
Agrupamento e orientagdo e acompanhamento dos alunos, nomeadamente na promogdo
do sucesso escolar.
O centro de recursos é constituido por:

a) Bibliotecas Escolares (BEs);

b) Sala de Intervengdo Pedagdgica (SIP).

Artigo 37.2

Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas Escolares (BEs) sdo estruturas que visam promover o livro e a leitura,
actividades culturais diversificadas e motivadoras de aprendizagens ndao formais, bem
como divulgar e disponibilizar documenta¢do e informag¢do de natureza pedagdgico-
didatica em varios tipos de suporte.
As BEs integram o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares do Ministério da
Educacdo Ciéncia e Inovagdo.
As BEs desenvolvem a sua acdo conforme o estabelecido no Projeto Educativo, as
orientacGes definidas pelos érgdos de gestdo do Agrupamento e os valores enunciados
pela RBE, designadamente:

a) liberdade e responsabilidade;

b) equidade, diversidade e inclusao;

¢) colaboracdo e participacgdo;

d) inovacdo e exceléncia;

e) sustentabilidade e bem-estar.

4. O Agrupamento Escolar D. Filipa de Lencastre dispde de duas bibliotecas situadas em trés

espacos distintos, a saber:
a) Biblioteca Escolar S. Jodo de Deus (BESJD), situada na Escola Basica S. Jodo de Deus;
b) Biblioteca Escolar D. Filipa de Lencastre (BEDFL), situada na escola sede do
Agrupamento — Escola Basica e Secunddria D. Filipa de Lencastre. Esta dispGe ainda
de um polo designado por Biblioteca Escolar do 22 ciclo - BE2 - situado no edificio

que acolhe este nivel de ensino.
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10.

11.

12.

A gestdo e dinamiza¢do de cada uma das duas bibliotecas existentes é garantida por um
professor bibliotecario que, de acordo com a legislacdo, deverd ser apoiado por uma
equipa de docentes, designada pelo Diretor.
A designagdo do professor bibliotecario é da responsabilidade do Diretor mediante
concurso interno ou externo, organizado de acordo com a portaria n2192-A/2015, de 29
de junho, que determina ainda a duracdao do mandato, o perfil e as funcbes do professor
bibliotecario.
O professor bibliotecario designado pelo Diretor como coordenador das bibliotecas
escolares do AEDFL, segundo a legislacdo vigente, para além das fun¢des no ambito da
leitura e das literacias, da articulacgdo curricular, do apoio ao Projeto Educativo e da gestdo
de recursos materiais e humanos, deve ainda:

a) representar as BEs no Conselho Pedagdgico;

b) apresentar anualmente o PAA ao Diretor e ao Conselho Pedagédgico;

c) elaborar o regimento das BEs e submeté-lo a apreciacdo do Diretor e do Conselho

Pedagdgico;
d) propor os principios e critérios de gestdo da cole¢do a apreciacdo do Diretor e do
Conselho Pedagdgico.

As equipas das BEs devem integrar assistentes operacionais ou técnicos que tenham
formacdo especifica e/ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das
fungdes a desempenhar.
As equipas das BEs poderdo ainda ser apoiadas nas suas fungGes por professores
colaboradores e assistentes operacionais.
Os horarios de funcionamento das BEs devem ser, tanto quanto possivel, coincidentes
com os horarios de desenvolvimento das atividades letivas de cada ciclo para o qual estdo
vocacionadas. Os horarios devem estar publicitados no site do Agrupamento.
O horario de funcionamento de cada uma das BEs, incluindo o horario dos professores
afetos as equipas, deve estar afixado na sala de professores e na porta de cada uma das
bibliotecas do AEDFL.
As questbes de rotina e as regras de uso dos espagos, das cole¢des, equipamentos e
servigos, assim como os direitos e deveres dos utilizadores, estdo definidas em

regulamento préprio.



Artigo 38.2

Sala de Intervengdo Pedagodgica (SIP)

A SIP tem como finalidade o acompanhamento e aconselhamento do aluno em questdes
disciplinares e de integracao.

O funcionamento é garantido por docentes nomeados pelo Diretor.

O horario dos docentes afetos a SIP devera ser afixado na sala de professores, bem como
no respetivo espaco.

Na falta de docentes na SIP, os alunos devem ser encaminhados para a sala da Direg¢ao.
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SECCAO IIl - SERVICOS ESCOLARES

Artigo 39.2

Servigos Administrativos

Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo,
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral
de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de
administragao escolar, nos termos da legislagao em vigor.

Os servicos administrativos estdo organizados por areas devidamente interligadas,
assegurando, com o maximo de qualidade e eficiéncia, apoio nos seguintes dominios:
alunos, recursos humanos (pessoal docente e ndo docente), acdo social escolar,

contabilidade, tesouraria, vencimentos e expediente.

Artigo 40.2

Acao Social Escolar

1.

A acgdo social escolar tem como referéncia a legislagdo em vigor e visa minimizar as
diferencas e desigualdades socioecondmicas dos alunos para que todos tenham acesso a
uma educagado escolar de qualidade.

A este servico podem candidatar-se os alunos que necessitem de subsidios ou de outro
tipo de apoio econémico.

Compete a este servico desenvolver as agdes necessarias para a aplicacdo da legislacdo no
que diz respeito ao programa de alimentacdo, transportes, papelaria e informacdo
socioeducativa, de forma a assegurar as condi¢es essenciais que permitam aos alunos
alcancar o sucesso na sua atividade escolar.

O Diretor dard conhecimento a todos os interessados das normas de candidatura aos
beneficios da agdo social escolar.

Em caso de acidente é a este servico que os alunos ou quem os represente se devem
dirigir para acionar o seguro escolar. Fora do horario de funcionamento dever-se-3o dirigir
a sala da Direcdo.

Os elementos da comunidade escolar que tenham um acidente escolar tém sempre de se
fazer acompanhar de um formulario préprio, assinado pelo professor ou Diretor, para se

dirigirem ao servico de saude publico onde requeiram assisténcia.
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Artigo 41.2

Bar

1. O servico de bar é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente, monitores e
representantes das Associa¢des de Pais/Encarregados de Educacdo do AEDFL.
2. O servico de bar existe nos edificios sede e do 2.2 ciclo do AEDFL.
3. Os pagamentos sdo feitos exclusivamente através do cartdo eletrénico, recarregdvel na
loja escolar-ou no Inovar-SIGE.
4. Durante o periodo de funcionamento do refeitério, o bar encontra-se encerrado aos
alunos.
Artigo 42.2
Refeitério
1. Existem dois refeitorios a funcionar no edificio sede do AEDFL, destinados aos alunos do
agrupamento e restante comunidade educativa.
2. O servico de refeicGes é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente do AEDFL.
3. O servico de refeigdes é gerido pela Camara Municipal de Lisboa.
4. As refei¢des sao adquiridas na plataforma SIGA, da responsabilidade da Camara Municipal
de Lisboa.
5. Na falta de marcac¢do das refeicdes nao é garantido este servigo aos alunos.
6. N3o é permitido o uso de telemdvel ou outros equipamentos eletrénicos nos refeitérios
durante o periodo de almogo.
Artigo 43.2
Loja Escolar e Reprografia
1. Localiza-se em espaco préprio no edificio sede do AEDFL.
2. Destina-se a:

a) vender bens e servigos escolares;

b) realizar os trabalhos de reprografia necessarios aos diferentes elementos da
comunidade educativa;

c) assegurar o servico de “Perdidos e Achados”;

d) assegurar o servico de atribuicdo e devolucdo dos cacifos;

e) pagamento de visitas de estudo e/ou atividades escolares.
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Artigo 44.2

Horarios e Normas dos Servigos Escolares

As normas e os horarios de funcionamento dos servigos escolares sao elaborados pelo Diretor

e sdo afixados a entrada de cada um dos servicos e no sitio da internet do AEDFL.
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CAPITULO V
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ORIENTACAO E COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 45.2

Definigdo

1. A orientagdo e coordenac¢do educativa e supervisdo pedagégica visam o desenvolvimento
do Projeto Educativo do Agrupamento, em colabora¢do com o Conselho Pedagégico e com
o Diretor, e sdo asseguradas por:
a) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
b) Representantes dos grupos de recrutamento;
c) Representante de ano (Pré-escolar e 1.2 Ciclo) /Grupo de nivel;
d) Diretores de instalagdes;
e) Coordenadores de Diretores Turma;
f) Diretores de Turma;
g) Coordenadores de Estabelecimento;
h) Coordenador do Gabinete de Intervencgdo Disciplinar.
2. As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo sao responsaveis pela elaboragdo
dos respetivos regimentos internos, que serdo atualizados sempre que necessario.
Artigo 46.2
Departamentos Curriculares
1. O departamento curricular é uma estrutura de orientacdo educativa e supervisao

pedagégica, sendo constituido por todos os professores que lecionam os ciclos, as

disciplinas e areas disciplinares nelas integradas.
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2. Os departamentos curriculares do AEDFL apresentam a seguinte distribuicdo:

Departamentos curriculares

Grupos de recrutamento

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

Educacdo Pré-Escolar/ 1.2 Ciclo 100; 110

Linguas 120; 200; 210; 220; 300; 310; 320; 330; 350

Ciéncias Sociais e Humanas

200; 290; 400; 410; 420; 430

Matematica e Ciéncias Experimentais 230; 500; 510; 520; 550

Artes/Expressoes 240; 250; 530; 600
Educacdo Fisica 260; 620
Educacdo Especial 910; 920; 930

Artigo 47.2

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Aos departamentos curriculares compete:

a)

f)
g)

h)

i)

eleger o respetivo coordenador de departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, observando o
disposto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo
dada pela republicacdo em anexo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
planificar e adequar a realidade do Agrupamento os programas das areas
disciplinares e disciplinas;

elaborar propostas de atividades do departamento para o PAA;

desenvolver e avaliar as atividades do departamento;

programar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

garantir a articulagdo curricular vertical entre ciclos;

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo;

elaborar estudos e pareceres em dominios relativos a programas, métodos e
organizagao curricular;

avaliar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;

elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de

grupos de alunos;
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k) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios
da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

1) identificar necessidades de formacdo dos docentes do departamento;

m) promover e colaborar em ag¢les e projetos de caradter interdisciplinar e
multidisciplinar;

n) interagir com os docentes em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

0) promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos materiais e
pedagdgicos;

p) propor ao Conselho Pedagégico os manuais escolares a adotar;

q) propor ao Conselho Pedagdgico critérios de avaliacdo para a educacdo pré-
escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade;

r) refletir sobre as praticas educativas;

s) propor ao Conselho Pedagdgico as informagdes das provas e exames a nivel de
escola.

Artigo 48.2

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares reinem em plenario ordinariamente uma vez por semestre e

extraordinariamente por decisdao do Diretor ou do Coordenador, ou a pedido, devidamente

fundamentado, de dois tercos dos professores.

Artigo 49.2

Coordenagao dos Departamentos Curriculares

1.

O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira e, se
possivel, detentor de formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdao de desempenho docente ou administracao escolar e educacional.

O Coordenador de Departamento Curricular usufruira de horas para o desempenho da sua
funcao.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que retna o

maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular presentes.
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O mandato dos Coordenadores de Departamento tem a dura¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
Departamento.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares elaboram, no final de cada ano letivo,

um relatério da atividade desenvolvida.

Artigo 50.2

Representante de Grupo de Recrutamento

Os grupos de recrutamento compostos por mais de um professor sdo coordenados por um
docente da respetiva drea, adiante designado por Representante de Grupo de
Recrutamento.

O Coordenador de Departamento acumula o cargo de Representante do Grupo de
Recrutamento a que pertence.

Compete ao Representante do Grupo de Recrutamento a coordenagdo e supervisdo das
atividades pedagdgicas especificas do grupo disciplinar, nomeadamente, a supervisdo da
elaboracdo e correcdo das provas e exames a nivel de escola.

O Representante de Grupo de Recrutamento é eleito entre os docentes do grupo, sempre

que possivel.

Artigo 51.2

Representante de Ano (Pré-escolar e 1.2 Ciclo) /Grupo de Nivel

O cargo de Representante de Ano/Grupo de Nivel serd criado quando o numero de
professores for igual ou superior a dois por nivel lecionado.
O Representante de Ano é um docente, designado pelo Coordenador de Departamento,
no caso do Pré-escolar e 1.2 Ciclo, ou pelo Representante de Grupo de Recrutamento, de
entre aqueles que lecionam a disciplina e ano em apreco.
Ao Representante de Ano/Grupo de Nivel compete:

a) coadjuvar o Coordenador de Departamento;

b) acompanhar o cumprimento dos documentos curriculares em vigor;

¢) coordenar as atividades a desenvolver.
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Artigo 52.2

Diretor de Instalagdes

A supervisdo de instalagGes especificas de disciplinas e respetivo equipamento é
assegurada por um Diretor de InstalagGes.

Ha lugar a Diretor de InstalagGes para os seguintes espacos escolares do Agrupamento:
Laboratdrios (Fisica, Quimica, Ciéncias Naturais (22 Ciclo), Biologia e Geologia),
Informatica, instalacdes desportivas, salas de Educacdo Tecnoldgica e salas de Artes
Visuais.

Os Diretores de Instalagdes sao nomeados pelo Diretor.

O Diretor de Instalacdes elabora no final de cada ano letivo um inventario do material

existente em cada um dos espagos.

Artigo 53.2

Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico é a
estrutura de orientagdo educativa que assegura a organiza¢do, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, bem como a avaliagdo destes, por
ano/nivel de escolaridade.

O Coordenador de Departamento do Pré-escolar e 1.2 Ciclo é responsavel pela
coordenacgdo das reunides de Conselho de Docentes.

Cada Conselho de Docentes reline sempre que necessario e obrigatoriamente no final de
cada semestre e nos periodos de avaliagao intercalar.

Nas reunides de final de semestre e de avaliacdo intercalar deve ainda participar o
coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), indicado pela entidade
executora, fazendo-se acompanhar de relatério de acompanhamento por parte dos
Técnicos de cada turma.

O balango das AEC sera disponibilizado aos Encarregados de Educacdo, no final de cada

semestre, preferencialmente por correio eletrénico.

Artigo 54.2

Conselho de Turma

1.

O Conselho de Turma é o 6rgdo que organiza, acompanha e avalia as atividades a

desenvolver com os alunos, e promove a articulagdo entre a escola e as familias.
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2. 0 Conselho de Turma apresenta a seguinte constituicdo:

2.1 para a organizacdo das atividades da turma:

2.2.1 os professores da turma;

2.1.2 dois representantes dos pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da
turma;

2.1.3 um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e do

ensino secundario.

2.2 para avaliagao dos alunos:

2.2.1 os professores da turma;
2.2.2 o professor de Educacado Especial;

2.2.3 o psicdlogo, quando necessario.

Os representantes dos Pais/Encarregados de Educacédo e dos alunos sdo eleitos nos termos

previstos na lei.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma

de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do

Agrupamento.

No que respeita a avaliacdo dos alunos, ao Conselho de Turma compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em Conselho Pedagdgico, sob
proposta dos departamentos curriculares;

realizar as reunides de avaliagdo intercalar;

realizar a avaliacdo interna das aprendizagens no final de cada semestre/
trimestre, decidindo sobre a avaliagdo de cada aluno sob proposta dos professores
de cada area disciplinar ou disciplina;

decidir sobre a transicdo e a aprovacdo dos alunos, respetivamente, para o ano e
ciclo de escolaridade seguinte;

decidir sobre a aprovacao em cada disciplina, a progressao nas disciplinas nao
terminais e a transi¢ao para o ano de escolaridade seguinte;

analisar e deliberar sobre pedidos de revisdao efetuados pelos EE resultantes da

avaliagdo dos alunos no final do 2.2 semestre ou do 32 periodo.

6. O Conselho de Turma reune:

a)

b)

c)

no inicio do ano letivo e no final de cada semestre/trimestre escolar para
acompanhar e avaliar as atividades respeitantes ao processo de ensino;

sempre que o Diretor, Diretor de Turma ou Coordenador de Departamento do 19
Ciclo considerar conveniente, reine em sessdo intercalar, para organizacao das
atividades da turma e/ou avaliacdo individual dos alunos;

extraordinariamente, por convocatdria do Diretor, do Diretor de Turma ou a

pedido de dois ter¢cos dos seus membros.



Artigo 55.2

Diretor de Turma

A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma,

designado pelo Diretor, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no Ensino secundario.

O mandato dos Diretores de Turma é de um ano escolar, podendo cessar por despacho

fundamentado do Diretor.

O Diretor ponderara a substituicdo temporaria do Diretor de Turma no caso de este se

encontrar impedido de exercer as suas fungdes.

Compete ao Diretor de Turma:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
Encarregados de Educacao;

coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situa¢do concreta do
grupo e as caracteristicas de cada aluno;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos e de autorregulacdo das suas
aprendizagens, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

preparar e presidir as reunidoes de Conselho de Turma;

promover junto dos alunos o cumprimento do Regulamento Interno;

esclarecer os alunos acerca das fun¢des do Diretor de Turma e informa-los, assim
como aos Encarregados de Educacdo, do seu horario de atendimento;

diligenciar para que os professores da turma comuniquem, sempre e por escrito,
preferencialmente através da plataforma Inovar, as infra¢gdes disciplinares de
alunos;

registar as informagdes dos professores e comunicd-las aos Encarregados de
Educacdo, sempre que a situa¢do do aluno o justifique;

comunicar ao Diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias, que lhe sejam transmitidas por professores,
assistentes operacionais, assistentes técnicos ou alunos;

promover a eleicdao do Delegado e Subdelegado de Turma, dos representantes dos
pais e Encarregados de Educacdo e comunicar o resultado ao Diretor do
Agrupamento;

garantir, a alunos e Encarregados de Educagdo, informacdo atualizada sobre
regime de faltas, Regulamento Interno do Agrupamento, avaliacdo e orientacao
escolar;

verificar, regularmente, as faltas dos alunos nas diferentes disciplinas e comunicar

e/ou convocar no prazo maximo de trés 3 Uteis, pelo meio mais expedito, os
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m)

n)

Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sempre que for
atingida metade do nimero total de faltas injustificadas e/ou excedido o nimero
de faltas injustificadas legalmente permitido;

coordenar o programa educativo individual de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

estimular a participacdo dos alunos na vida da escola e da comunidade.

Artigo 56.2

Coordenagao de Diretores de Turma

1. Acoordenacgao de Diretores de Turma cabe a um coordenador nomeado pelo Diretor.

2. A cada ciclo/nivel de ensino corresponde um Coordenador de Diretores de Turma.

3. Aos Coordenadores de Diretores de Turma compete:

a)

b)

d)

f)

supervisionar e orientar a reflexdo das questdes pedagdgicas, de avaliacdo, de
assiduidade e disciplina dos alunos, em conselho de Diretores de Turma e em
articulacdo com o Conselho Pedagégico;

compilar toda a legislagdo relativa aos procedimentos de avaliacdo e
administracdo, relativos a alunos;

preparar a logistica dos Conselhos de Turma de avaliacdo intercalar e de final de
semestre;

informar os Diretores de Turma dos procedimentos atras referidos;

dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagdo no dominio

da orientagdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

4. Os Diretores de Turma poderdo reunir-se num sé conselho quando a natureza da ordem

de trabalhos o justifique.

Artigo 57.2

Tutorias

1. Entende-se por tutoria o acompanhamento, por um professor, de um aluno/grupo de

alunos sempre que haja dificuldades de aprendizagem e de integracao.

2. A acdo de tutoria desenvolve-se de forma articulada com a familia.

3. O professor tutor é designado pelo Diretor sob proposta do Conselho de Turma.

4. O professor tutor elabora relatérios a apresentar no Conselho de Turma em todas as

reunides intercalares e de avaliagao.
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Artigo 58.2

Gabinete de Apoio aos Exames

1. O Gabinete de Apoio aos Exames é a estrutura de supervisdo das provas de exame

elaboradas no Agrupamento.
Sdo atribuicOes deste gabinete:
a) supervisdo, em colabora¢do com os representantes de disciplina, das matrizes ou
informacdes de todas as provas e exames a nivel de escola;
b) organizacdo logistica das provas em todo o processo que antecede a sua entrega
ao Secretariado de Exames.
O Gabinete de Apoio aos Exames é constituido, no maximo, por trés docentes nomeados

anualmente pelo Diretor.

Artigo 59.2

Outras Estruturas de Coordenagdo

Sdo ainda estruturas de coordenacdo pedagdgica:
a) Desporto escolar;
b) Projeto de Educagdo para a Saude (PES);
¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI);
d) Ndcleos de estagios pedagogicos, sempre que existam.

Todas as outras estruturas de coordenacgao elaboram os respetivos regimentos internos.

Artigo 60.2

Desporto Escolar

Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das praticas Iudico-desportivas e de formagado
com objeto desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupag¢do dos
tempos livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano
de atividade do Agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.

O Diretor do Programa Estratégico do Desporto Escolar decorre, com efeito, tal como as
demais atividades escolares, sob a responsabilidade do Diretor, constituindo o
agrupamento a unidade organizativa de base do Desporto Escolar.

O Desporto Escolar é coordenado por um docente de Educacdo Fisica designado pelo
Diretor.

O mandato do Coordenador do Desporto Escolar tem duracdo de quatro anos letivos.
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Cada um dos grupos-equipa do Programa Estratégico do Desporto Escolar é coordenado

anualmente por um docente de Educacdo Fisica designado pelo Diretor.

Artigo 61.2

Projeto de Educagao para a Saude

O Projeto Educacdo para a Saude (PES) pretende assegurar o acompanhamento,
monitorizacdo e desenvolvimento das atividades da saide em meio escolar, na vertente
da educacgdo para a saude, de acordo com a legislacdo aplicavel.
Este projeto visa o desenvolvimento de competéncias das criancas e dos jovens, com
enfoque nos temas globais: saide mental e prevencdo da violéncia; educacdo alimentar;
atividade fisica; comportamentos aditivos e dependéncias; afetos e educacdo para a
sexualidade.
O projeto de educacdo para a saude é implementado por uma equipa, cujo coordenador é
designado pelo Diretor.
O mandato do coordenador tem a duracdo de 4 anos, podendo ser substituido a todo o
tempo por conveniéncia de servi¢o e cessa com o mandato do Diretor.
A equipa deverad incluir docentes de diferentes areas disciplinares e ciclos de ensino, bem
como elementos dos do SPO e do Departamento de Educagdo Especial (DEE).
Ao Coordenador do PES compete:
a) promover a dinamiza¢do de projetos e atividades em educacdo para a salde em
diferentes areas curriculares e na educagao para a cidadania;
b) estabelecer parcerias com entidades ligadas a saude e instituicbes de
investigagdo cientifica;
c) articular com o SPO, o DEE, a EMAEI e Unidade de Saude Escolar para a avaliagdo
e construcdo do Plano de Saude Individual, bem como o encaminhamento para
cuidados de saude especializados;
d) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de atividades a desenvolver pela
educacdo para a saude;

e) apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 62.2

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. AEquipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos

recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao, tendo em vista
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uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e varidveis, de acordo com o estipulado
no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho.

A coordenacdo da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes a designar
pelo Diretor, de acordo com a legislacdo vigente.

Compete a EMAEI, tal como previsto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacio de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas; elaborar o relatério técnico-pedagoégico previsto no artigo 21.2 e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao
previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2, acompanhar o funcionamento do

centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 63.2

Nucleos de Estagio Pedagégico

O AEDFL assume-se como uma unidade organica cooperante no ambito da pratica
pedagoégica supervisionada através do estabelecimento de protocolos com
estabelecimentos de ensino, nos termos definidos por lei.

A prdtica pedagdgica supervisionada organiza-se em nucleos constituidos por alunos
estagiarios, de acordo com os dominios de habilitagdo profissional.

A constituicdo dos nucleos de estdgio deve ser proposta em sede de Departamento e
aprovada em Conselho Pedagégico.

Os orientadores cooperantes de cada nucleo de estdgio sdo nomeados pelo Diretor, de

acordo com os requisitos definidos por lei.
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CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGCAO | - ALUNOS

I. SUBSECGCAO - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 64¢

Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, que conduza a
aprendizagens bem-sucedidas, habitos de trabalho, espirito de iniciativa,
pensamento auténomo e critico e uma formacdo que se encaminhe para os
valores humanistas e para o exercicio pleno da cidadania e da responsabilidade
individual e social;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido,
registando-se no processo individual do aluno e nas atas do Conselho de Turma;
ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas nas instalagdes do Agrupamento ou fora delas e ser estimulado
nesse sentido, registando-se no processo individual do aluno e nas atas do
Conselho de Turma;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual de natureza pessoal ou familiar;

beneficiar, no ambito dos servicos de acdo escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e
distingam o mérito;

participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do PAA;
organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacgao de

tempos livres;



k) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de autoavaliagdo e
heteroavaliacao das aprendizagens;

1) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

m) eleger e ser eleito como representante dos alunos;

n) eleger os seus representantes para os Argdos, cargos e demais funcdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

0) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaborag¢do do Regulamento Interno;

p) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e
ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e érgaos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

q) ser informado acerca de todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o Regulamento Interno, o modo de organizagdo
do plano de estudos ou curso, os documentos curriculares em vigor afetos a
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagbes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e

iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h), i) e j) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente

Regulamento Interno.
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1. SUBSECGAO - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 65.2

Deveres dos Alunos

1. Principios gerais:

a)

b)

<)

os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais
legislacdo aplicavel,

a responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, do Regulamento Interno do Agrupamento, do seu
patrimdnio, dos demais alunos, funciondrios e professores;

os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagao dos restantes alunos.

2. Oalunotem o dever de, designadamente:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;
ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

seguir as orientag¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;
respeitar a autoridade e instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, exceto se tiver autorizacdo escrita
do Encarregado de Educagdo ou da dire¢do do Agrupamento;

ser, diariamente, portador do cartdo de estudante, do material didatico
indispensavel a uma participacdo ativa no trabalho escolar, e da caderneta

escolar, no caso das criancgas do pré -escolar e da dos alunos do ensino basico;
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apresentar-se com vestuario adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

utilizar o equipamento indicado pelos docentes de Educagdo Fisica, de acordo
com o regimento interno do grupo disciplinar;

cumprir o Regulamento Interno.

3. Outros deveres dos alunos:

a)
b)
c)

d)

4. Ao aluno

a)

b)

<)

d)

e)

cumprir as regras da sala de aula;

circular em siléncio nos espacos escolares durante o periodo lectivo;

manter a integridade dos equipamentos e instalagGes tal como manter os
espacos escolares limpos e arrumados;

deitar os residuos nos recipientes proprios.

é interdito:

possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco, bebidas
alcodlicas e energéticas ou promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

utilizar/usar  quaisquer  equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplica¢cdes informaticas, fora dos
espacos /tempos permitidos para o efeito;

utilizar/usar  quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais
onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

captar video, sons e imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsdveis pela Dire¢do
do Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou

educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;



f) difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, videos, imagens ou sons captados nos momentos

letivos ou ndo letivos, sem autorizagao do Diretor do Agrupamento.

5. Qualquer dano causado, pelo aluno, a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamento ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar devera ser reparado e ndo sendo possivel ou suficiente, os
lesados deverdo ser indemnizados dos prejuizos causados.

6. O desrespeito das normas referidas no ponto 4, alineas a), b), d) e e) implica a aplicacdo
de medidas corretivas ou sancionatdrias.

7. As medidas corretivas a aplicar nos termos da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, sdo:

a) adverténcia;

b) ordem de saida da sala de aula;

c) realizagdo de tarefas de integracao escolar;

d) condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacdo de certos
equipamentos;

e) mudanca de turma.

8. As medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, sdo:
a) repreensdo registada;
b) suspensdo até 3 dias Uteis;
c) suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) transferéncia de escola/Agrupamento de escolas;

e) expulsdo da escola/Agrupamentos de escolas.

9. O desrespeito das normas deste regulamento e da lei é passivel de procedimento
disciplinar nos moldes previstos na legislacdo em vigor.

10. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.



Artigo 662

Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar, até ao
termo da escolaridade obrigatdria.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

Tem acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do Encarregado de
Educacdo quando aquele for menor de 18 anos, o Professor Titular da Turma ou Diretor de
Turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios
afetos aos servicos de gestdo de alunos e acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor
do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das suas fung¢des, outros
professores da escola, psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.
O processo individual do aluno pode ser consultado pelo Encarregado de Educacgdo, no
horario de expediente, mediante requerimento apresentado pelo préprio dirigido ao

Diretor.



Il. SUBSECCAO - REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

Artigo 67.2

Participacdo e Representagdo dos Alunos

1. A participacdo dos alunos na vida do Agrupamento processa-se nas seguintes instancias:
a) Assembleia de Turma;
b) Delegado e Subdelegado de Turma;
c) Conselho de Delegados de Turma;
d) Conselho de Alunos;
e) Conselho Geral;

f) Associagdo de Estudantes.

2. A Associacdo de Estudantes ou, caso se verifique a sua inexisténcia ou inércia, os
representantes dos alunos referidos no ponto anterior tém o direito de solicitar ao Diretor
a realizacdo de reunibes para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento
do Agrupamento.

3. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, no ano letivo anterior, medida
disciplinar sancionatdria superior a repreensdo registada, ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos, em
qualguer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

Artigo 68.2

Assembleia de Turma

1. A Assembleia de Turma é constituida por todos os alunos da turma com a presenca
obrigatdria do Diretor de Turma, até ao 9.2 ano de escolaridade.

2. Os alunos tém direito a participar em Assembleias de Turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da mesma.

3. As reunibes sdo convocadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma por sua
iniciativa ou por solicitacdo do Delegado ou do Subdelegado da turma ou ainda da
Associacdo de Estudantes.

4. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pode solicitar a presenca dos

representantes dos Encarregados de Educac¢do na Assembleia de Turma.



Artigo 69.2

Delegado e Subdelegado de Turma

1. Cada turma elege, no inicio do ano letivo, por iniciativa do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, um Delegado e um Subdelegado.

2. O Delegado de Turma é eleito pelos alunos da turma, por maioria e de entre os inscritos
na totalidade das disciplinas obrigatdrias.

3. N3o sdo elegiveis os alunos que no ano letivo anterior tenham sido alvo de medida
disciplinar.

4. O mandato tem a duracdo de um ano letivo, cessando com a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou por decisdo do Conselho
de Turma face ao numero de faltas e registos de natureza disciplinar.

5. Serd considerado Subdelegado o segundo aluno mais votado, aplicando-se a sua eleicdo e
mandato o preceituado nos nimeros anteriores.

6. Compete ao Delegado de Turma:

a) representar a turma;

b) contribuir, em colabora¢do com o Subdelegado, para a criacdo de um clima de
tranquilidade que propicie o ensino e aprendizagem;

¢) participar nas reuniées do conselho de Delegados de Turma;

d) colaborar com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma na andlise e
solucdo de questdes relativas a mesma.

7. Compete ao Subdelegado de Turma:

a) colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das tarefas inerentes ao
cargo;

b) substituir o Delegado na sua falta ou impedimento.

Artigo 70.2

Conselho de Delegados de Turma

1. O Conselho de Delegados de Turma deve reunir no 1.2 semestre do ano letivo, por
iniciativa do Diretor, e sempre que pelo menos dois tercos dos Delegados de Turma o
solicitem.

2. 0O Conselho de Delegados de Turma visa as seguintes finalidades:

a) desenvolvimento do espirito de cooperagdo entre os alunos;
b) colaboragdo na andlise e resolugdo de problemas relativos ao Agrupamento,
apresentando propostas aos seus érgaos de gestao;

c) eleicdo de Delegados ao Conselho de Alunos.



Artigo 71.2

Conselho de Alunos

1.

O Conselho de Alunos tem como finalidade a reflexao e apresentagdo de propostas sobre
questdoes pedagodgicas, disciplinares e culturais visando a prossecucdo das metas do
Projeto Educativo.
O Conselho de Alunos é constituido por:

a) um aluno por ano de escolaridade (do 5.2 aos 12.2 anos de escolaridade) eleito

entre os Delegados de Turma;

b) um aluno representante da Associacdo de Estudantes;

¢) um dos representantes dos alunos no Conselho Geral.
O Conselho de Alunos redne uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
O acompanhamento e a orientacdo deste conselho cabem ao Diretor e a um professor por

ele nomeado.

Artigo 72.2

Associagao de Estudantes

Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do Ensino secundario tém direito a
constituicdo de uma Associagdo de Estudantes (AE).

A AE rege-se por estatutos aprovados em Assembleia de Alunos e conformes a legislagao
em vigor e a este Regulamento Interno.

A AE goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimonio e na elaboracdo dos planos de atividade.

Os orgdos estatutdrios da AE sdo eleitos, anualmente, por voto secreto e direto dos alunos
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

As listas candidatas a AE ndo podem desenvolver ou ser veiculo de campanhas
publicitarias de empresas no espaco escolar e circundante.

O Diretor do Agrupamento disponibilizara os espacos e os meios técnicos, financeiros e
logisticos para o normal funcionamento da AE.

A gestdo das instalagdes cedidas é da exclusiva responsabilidade da AE, que fica obrigada a

zelar pela sua boa conservagdo, bem como por todo o patrimdnio que lhe for afeto.



IV. SUBSECCAO - MATRICULA E FREQUENCIA

Artigo 73¢

Condigoes de Matricula, Renovagdo de Matricula e Frequéncia

1.

O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno, que, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra os que
estdo contemplados neste Regulamento Interno.

Todos os alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o
regime de escolaridade obrigatdria nos termos previstos da legislagdo em vigor.

Com respeito pelas prioridades definidas na legislacdo em vigor, para o ensino secundario
estabelece-se como critério de desempate a idade, dos mais novos para os mais velhos.

O dever de frequéncia tem caracter facultativo apds a cessacdo da escolaridade
obrigatodria.

N3o é permitida frequéncia ou renovacdo da matricula em qualquer dos ciclos de ensino
basico a alunos que, a data do inicio do ano escolar que pretendam frequentar, tenham
atingido os 18 anos de idade. Excetuam-se os alunos que ndo tendo interrompido os
estudos no ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de escolaridade.

Os alunos a frequentar os 22 e 3.2 Ciclos do ensino basico com duas reten¢gdes no mesmo
ciclo ou trés retengdes no seu percurso no ensino basico sdo encaminhados para a oferta
educativa que melhor se adapte aos seus interesses e capacidades, tendo de existir o
compromisso e concordancia do Encarregado de Educagao.

Excetuam-se do numero anterior os alunos que ficaram retidos por motivos de doenca
comprovada que limitou o sucesso no seu percurso.

Aos alunos do ensino secundario, que a data do inicio do ano escolar, ja tenham atingido
18 anos de idade ndo é permitido, em caso algum, a frequéncia pela terceira vez do

mesmo curso no mesmo ano de escolaridade.

Artigo 74.2

Constituicao das Turmas

1.

Os critérios gerais de natureza pedagdgica para a constituicdo das turmas, aprovados em
Conselho Pedagodgico, sdo os seguintes:
a) a heterogeneidade do publico escolar;
b) a continuidade da turma, no ensino basico;
c) as areas/opg¢des dos alunos, em fungdo da legislagdo em vigor e dos recursos
docentes existentes na escola, no ensino secundario;

d) adistribuicdo equilibrada pelas turmas dos alunos retidos;
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e) as indicagbes/recomendacdes dos Conselhos de Turma a que os alunos
pertenceram no ano anterior;

f) asindica¢cdes/recomendacdes dos SPO e/ou outros servicos de apoio educativo.
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V. SUBSECCAO - ASSIDUIDADE

Artigo 76.2

Frequéncia e Assiduidade

1. A frequéncia e assiduidade dos alunos estdo consignadas no artigo 13.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolas.

2. Aassiduidade é registada em suportes administrativos préprios.

Artigo 77.2

Faltas e a sua Natureza

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa em que esteja inscrito pelo que é seu dever a pontualidade na sala de aula ou
noutros locais onde se realize o trabalho escolar.

2. O registo de faltas é obrigatério em todos os ciclos de ensino, inclusivamente no ensino
pré-escolar, na plataforma INOVAR.

3. A auséncia do aluno a dois tempos letivos consecutivos implica a marcacdo de duas faltas.

4. Como referéncia para marcacgdo de faltas é estabelecida a correspondéncia de 6 tempos,
de 45 minutos, a um dia de falta.

5. A comparéncia do aluno sem o material didatico e outro equipamento indispensavel
implica marcacdo de falta de material.

6. As faltas de presenca resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula e as faltas
de presenca resultantes da aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias consideram-
se faltas injustificadas.

7. Os pais ou Encarregados de Educagdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, assiduidade e
pontualidade. Sdo ainda responsdveis pela comparéncia do aluno munido do material

adequado.

Artigo 77.2

Justificagdo de Faltas

1. Sa&o consideradas justificadas as faltas dadas por:
=  motivos previstos na lei;
= participacdo em campanha eleitoral para a associacdo de estudantes, dos
elementos que integram as listas candidatas;

=  participacdao em reunides superiormente autorizadas.



Por faltas dadas por outros motivos podera ser apresentado ao Educador Titular de Grupo,
Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma o pedido de justificacdo.

O pedido de justificacdo de faltas é registado na caderneta do aluno ou efetuado via
correio eletrdénico institucional do Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma
ou Diretor de Turma ou plataforma Inovar.

O pedido de justificacdo deve ser apresentado previamente se o motivo for previsivel ou
no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da ocorréncia.

O Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma pode
solicitar comprovativo ou maior explicitacdo do motivo da auséncia.

A apresentacdo de justificacdo fora do prazo legal, bem como a ndo aceitacdo da
justificacdo pelo Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de
Turma, torna as faltas dadas injustificadas.

As faltas de natureza disciplinar ndo podem ser justificadas.

A recuperacdo das aprendizagens por motivo de faltas devidamente justificadas da, ao

aluno, direito a que o professor define as tarefas formativas de recuperacgao.

Artigo 78.2

Excesso de Faltas

No 1.2 ciclo do ensino basico considera-se excesso de faltas a ocorréncia de 10 dias de
faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas.

Nos restantes ciclos de ensino considera-se excesso de faltas a ultrapassagem do dobro de
tempos letivos semanais por disciplina.

Sempre que seja atingido metade do limite de faltas indicado nos pontos 1 e 2, o Educador
Titular de Grupo, Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma informa, pelo meio mais
expedito, o Encarregado de Educacdo, ou o aluno quando maior de idade.

Sempre que se revele impraticavel, por motivos alheios ao Agrupamento, o Educador
Titular de Grupo, Professor Titular da Turma/Diretor de Turma deve proceder conforme o
ponto 3, e sempre que a situacdo o justifique, proceder-se-a a informac¢do da respetiva
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em risco.

Os pais ou Encarregados de Educac¢do do aluno sdo responsaveis pelo incumprimento dos

seus educandos nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 79.2

Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na lei constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplica¢do
de medidas disciplinares sancionatérias nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O Diretor de Turma tem 2 dias Uteis, apds ter tido conhecimento das medidas de
recuperac¢do, para comunicar ao Encarregado de Educac¢do ou ao aluno, quando maior de
idade, as mesmas. Na comunicacdo ao Encarregado de Educacdao devem ser claras as
consequéncias do incumprimento das medidas determinadas.

O plano de medidas de recuperacdo devera ser acionado a partir do momento em que a
situacdo for comunicada ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de
idade.

A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares, de inscricdo facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 80.2

Medidas de Recuperagao e de Integragao

O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas aplicam, ao aluno menor de 16 anos, atividades de
recuperac¢do das aprendizagens, sob a forma de um plano de atividades de recuperacao,
que podem ser complementadas com medidas corretivas de integracdo escolar e
comunitdria do aluno.
Tratando-se de aluno de 16 anos ou maior, além das atividades de recuperag¢do das
aprendizagens decididas pelos docentes das disciplinas em que se verificou a
ultrapassagem do limite de faltas e pelo Diretor de Turma, pode haver lugar a aplicacdo de
medidas como:

= (O acompanhamento pela Sala de Intervencdo Pedagdgica e/ou equipa

multidisciplinar;

= 0 apoio a alunos mais novos;

=  programacao de atividades a integrar no plano anual do Agrupamento;

= elaboracdo e apresentacdo a turma/escola sobre um assunto de interesse do aluno;

= desenvolvimento de projeto/atividade de interesse para a comunidade educativa.
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As atividades de recuperacgao dos atrasos da aprendizagem e o cumprimento de medidas

corretivas, por excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso

de cada ano letivo.

O cumprimento pelo aluno das atividades e medidas que lhe foram propostas

cumulativamente com a cessacdo do comportamento absentista, implica a anulacdo das

faltas em excesso.

As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da sala de aula ou de medida

sancionatdria, quando determinantes no excesso de faltas inviabilizam o dever /direito do

cumprimento das medidas de recuperacdo e integragao.

O incumprimento ou ineficdcia das medidas determina:

a)

b)

c)

d)

aluno menor de idade — a comunicag¢do obrigatéria do facto a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou Encarregados de Educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

a opg¢do a que se refere o ponto anterior, na iminéncia de abandono escolar,
pode ser aplicada a todo o tempo sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar;

quando ndo for possivel o encaminhamento do aluno, na escolaridade
obrigatdria, para percurso formativo diferente do que frequenta e o ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas ou a sua ineficicia por
causa ndo imputavel a escola, o aluno do ensino basico fica retido no ano de
escolaridade em curso, com a obrigacdo de frequentar as atividades até ao final
do ano letivo. No caso de alunos do ensino secundario verifica-se a exclusdo na
disciplina(s) em que se verifica o excesso de faltas, com a obrigacdo do dever de
frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de
idade;

os alunos do ensino basico e do ensino secundario, menores de 18 anos,
referidos na alinea c) desenvolvem atividades, no hordrio da turma ou das
disciplinas em que foram retidos ou excluidos, nomeadamente: tarefas de apoio
a comunidade escolar, devidamente supervisionadas (arquivo, reprografia,
biblioteca, aprovisionamento do bar e refeitério, manutencdo do
equipamento/patrimonio). Os responsaveis pela supervisdo devem apresentar

ao Diretor um relatério do trabalho desenvolvido.



Artigo 81.2

Plano de Atividades de Recuperagdo

1. Quando for ultrapassado por um aluno o limite de faltas injustificadas previstas na lei, o
Professor Titular de Turma/Professor da disciplina organiza um plano de atividades de
recuperag¢do que permita ao aluno recuperar o atraso das aprendizagens.

2. O plano implica a responsabilizacdo do Encarregado de Educacdo e do aluno, no sentido
de assumirem o seu cumprimento e ainda o compromisso de que vai ser restabelecida a
assiduidade das atividades letivas.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem sdo aplicadas em qualquer
momento do ano letivo.

4. Do plano devem constar:

a) conteudos: o Professor Titular de Turma/professor da disciplina tem de dar
conhecimento ao aluno dos conteudos lecionados na sua auséncia ou auséncias;

b) modalidade: as estratégias e atividades de recupera¢do das aprendizagens
deverdo adequar-se a cada aluno e disciplina, podendo compreender a leitura de
textos, resolucdo de exercicios, exposicdes orais, realizacdo de fichas formativas
e de trabalhos de pesquisa, entre outras;

c) calendario: cabe ao Diretor, sob proposta do Professor Titular/professor da
disciplina e ainda do Diretor de Turma, no caso dos 2.2 e 32. ciclos e ensino
secunddrio, definir a dura¢do e o horario da aplicacdo do plano. Este deve ser
sempre executado em periodo suplementar ao hordrio letivo e nas instalagbes
escolares;

d) avaliacdo: as atividades constantes do plano de recuperagao sao avaliadas pelos
professores das disciplinas em que se verificou o excesso de faltas e o resultado
da avaliagcdo, Aprovado ou Ndo Aprovado, é comunicado ao Diretor de Turma,
gue por sua vez o comunica ao Encarregado de Educagdo.

Artigo 82.2
Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgdo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas com atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindica¢Ges da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica.
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3.

4,

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontra impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Aos alunos que se encontrem na condigdo dos numeros anteriores aplica-se o regime
especial de avaliacdo na disciplina de Educacao Fisica, de acordo com o seu regimento

especifico.
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VI. SUBSECGAO - DISCIPLINA

Artigo 83.2

Qualificagdao da Infragao Disciplinar

1. A viola¢do pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se

revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes

no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. Para uma uniformizacdo de procedimentos, podem ser consideradas infracdo disciplinar

grave, entre outras:

a)

b)

d)

f)

g)

a desobediéncia a instru¢des do pessoal docente e ndo docente, dentro e fora da
sala de aula;

a violacdo intencional dos deveres de respeito e corre¢do nas relagdes com
todos os elementos da comunidade educativa;

o ndo cumprimento das orientagGes previstas no “Regulamento de Utilizacdo de
Telemoveis e outros Dispositivos eletrénicos”;

0 atraso sistematico as atividades letivas;

a auséncia sistematica do material necessario;

a nao preservagao, conservagdo e asseio intencionais das instalagdes, material
didatico, mobilidrio e espagos verdes do Agrupamento;

a saida da escola sem autorizagdo prévia do Encarregado de Educagao;

3. Para uma uniformizagdo de procedimentos, podem ser considerados infragdo disciplinar

muito grave, comportamentos que ponham em risco a seguranga e os bens do

Agrupamento, bem como o bem-estar, a integridade moral e fisica ou os bens de qualquer

elemento da comunidade educativa, entre outros:

a)

b)

d)

a agressdo verbal, a agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade,
utilizada de forma intencional e premeditada;

os danos intencionalmente provocados nas instalacdes ou bens da escola, ou de
outras entidades, no decurso de visitas de estudo;

o furto ou dano intencional dos bens de qualquer elemento da comunidade
educativa;

a violagdo intencional dos deveres de respeito e corre¢do nas relagdes com
todos os elementos da comunidade educativa, sob a forma de injurias,

difamacgdo ou callnia;
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e) a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos para recolha e/ou gravacio de
imagens, sem autorizacdo prévia do(s) visado(s), assim como para a transmissado

de dados ou mensagens durante as atividades escolares ou nas redes sociais.

Artigo 84.2

Finalidades das Medidas Disciplinares

1. As medidas disciplinares prosseguem as finalidades previstas no artigo 24.2 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

Artigo 85.2

Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. As medidas corretivas a aplicar sdo:
a) adverténcia:
= fora da sala de aula, qualquer professor e funcionario ndo docente tem
competéncia para advertir o aluno confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa;
b) ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar:
= a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da competéncia do professor;
= sempre que for dada ao aluno ordem de saida da sala de aula, este tem a
obrigacdo de permanecer no Agrupamento, devendo o respetivo
professor envia-lo para a sala de intervengdo pedagdgica (SIP) ou para a
sala da diregdo, determinando, de forma clara, a atividade que o aluno
tera de cumprir;
® a ordem de saida da sala de aula é participada, por escrito, na plataforma
Inovar ao Diretor de Turma e, por este, ao Encarregado de Educacgao;
= 3 aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor ou pela quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise e aplicacdo de medida disciplinar, nos

termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;



c) realizagdo de tarefas e atividades de integra¢do escolar:

consideram-se tarefas de integracao escolar, para os alunos dos 2.2 ciclo, 3.2
ciclo e do ensino secundario, as seguintes:

a) colaboragdo na limpeza dos espagos comuns exceto casas de banho;

b) colaboracdo na limpeza das salas de aula;

¢) colaboracdo nos refeitérios e bares dos alunos;

d) participacdo em tarefas de reparagdo de instalacGes ou materiais;

e) atividades de apoio aos assistentes operacionais;

f) estudo orientado;

g) realizagdo de um trabalho de pesquisa.
estas medidas sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola, variando de acordo com a
gravidade da situagdo, mas nunca ultrapassando quatro semanas;
compete ao Diretor, ouvido o Diretor de Turma, bem como professor tutor
ou da equipa disciplinar caso existam, proceder a aplicacdo e supervisao
destas medidas corretivas e comunicar ao Encarregado de Educacao,
tratando-se de aluno menor de idade, ou ao aluno, em situagdo de

maioridade;

d) condicionamento no acesso a espagos escolares/equipamentos/materiais e

interdi¢do de participacdo em visitas de estudo/atividades:

a execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo
correspondente a um ano letivo;

0s espacos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem
ser objeto desta medida;

a aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor;

e) mudanga de turma:

a medida corretiva de mudanca de turma assume caracter permanente e é
da competéncia do Diretor;

para a aplicagdo e posterior execu¢ao desta medida tém de ser ouvidos o
Diretor de Turma e o Encarregado de Educacdo;

esta medida corretiva deve ser comunicada pelo Diretor ao Encarregado de
Educacdo tratando-se de aluno menor de idade e ao aluno em situagao de

maioridade.
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3.

4.

No caso dos alunos do 1.2 ciclo, o Conselho de Docentes, de acordo com a gravidade e o
numero de ocorréncias, devera propor ao Diretor as seguintes medidas:

a) Passar os intervalos em local alternativo, sem prejuizo de satisfacdo de
necessidades basicas;

b) proibicdo de acesso aos espacgos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
ou equipamentos, nomeadamente espacos desportivos, biblioteca escolar ou
centro de recursos;

¢) trabalho civico de apoio a escola (manutencdo dos espacos verdes e recreios,
colaboracdo nas limpezas dos espacos escolares, exceto instalagGes sanitdrias);

d) interdicdo de participacdo em visitas de estudo, atividades desportivas e
culturais previstas no PAA.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero anterior devera ser comunicada
pelo Professor Titular de turma ao Encarregado de Educagao.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre através da supervisdo de um

docente, assistentes operacional e/ou Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 86.2

Participa¢do de Ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos deste
Regulamento Interno deve participa-los da forma mais expedita ao Diretor do
Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma que, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do

Agrupamento.

Artigo 87.2

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1.

2.

As medidas disciplinares sancionatérias, para além do seu carater preventivo e dissuasor,
assumem também uma finalidade punitiva.
Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:
a) repreensao registada
= consiste numa censura escrita ao aluno, a averbar no seu processo

individual;



a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é
da competéncia do professor, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, ou do Diretor do Agrupamento, nas restantes situacdes;

no processo individual do aluno ¢é obrigatoriamente averbada: a
identificacdo do professor/Diretor do Agrupamento que aplicou a medida
de repreensdo registada; a data da repreensdo; a fundamentacdo da
aplicacdo da medida: relato da ocorréncia que lhe deu origem e qualificacao

da infracao;

b) suspensido até 3 dias lteis

consiste no impedimento da entrada nas instalagGes do Agrupamento, com
o intuito de que o aluno tome consciéncia da gravidade do seu
comportamento, quer ele tenha ocorrido dentro ou fora da sala de aula,
desde que no espaco escolar;

a suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada,
com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do
Agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa

do visado;

¢) suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

consiste no impedimento da entrada nas instalagdes do Agrupamento até
ao maximo de 12 dias uteis;

a decisdo de aplicar a medida é precedida de procedimento disciplinar
instruido nos termos do art.2 n.2 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
esta medida é da competéncia do Diretor, que pode ouvir previamente o
Conselho de Turma;

as faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis sdo

consideradas faltas injustificadas.

d) transferéncia de escola

a aplicacdo reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa;

é aplicada quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade

ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar;
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= a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da

competéncia do Diretor-Geral da Educacdo;
e) expulsdo da escola

= compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacao
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na retencdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes;

= a medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior de
idade quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres

como aluno.

Artigo 88.2

Cumulagao de Medidas Disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do artigo 84.2 deste regulamento é
cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 89.2

Procedimento Disciplinar

No que diz respeito a procedimento disciplinar, este Regulamento Interno remete para a
legislagdo em vigor, nomeadamente para os artigos 30.2 a 38.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
No caso de, no momento da instauragao de um procedimento disciplinar ou no decurso da
sua instrucao, se considerar a necessidade de suspender preventivamente um aluno da
frequéncia da escola, deve ter-se em conta o seguinte:
a) a suspensdo preventiva ndo pode ser superior a 10 dias Uteis, nem continuar
para além da data da decisdo do procedimento disciplinar;
b) durante o tempo da suspensdo, o aluno deve realizar fichas de trabalho
referentes as disciplinas a cujas aulas ficou impedido de assistir ou um trabalho

de investigacdo, em modalidade de estudo auténomo.
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3. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da suspensdo preventiva
sdo consideradas injustificadas e produzem efeitos na assiduidade, conforme o estipulado
nos pontos 1., 2. e 3. do artigo 79.2 deste regulamento, e na avaliacdo, de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, se a decisdao final for a transferéncia de
escola ou a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por um
numero de dias igual ou superior aqueles em que o aluno esteve em suspensdo
preventiva.

4. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da suspensdo preventiva
sdo consideradas justificadas e ndo produzem efeitos, se:

a) a decisao final for uma medida corretiva;

b) for uma repreensdo registada;

c) as faltas da suspensdo preventiva que excedem o n? de dias da medida
disciplinar sancionatodria aplicada.

5. Durante a execucdo da medida corretiva a que foi sujeito ou no momento do regresso a
escola, o aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da

escola deve ser acompanhado, para além do Diretor de Turma, pelo SPO.



VII. SUBSECGAO — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 90.2

Objeto da Avaliagao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens definidas no curriculo nacional, considerando a
sua concretizacao no Projeto Educativo do Agrupamento e no Plano de Turma.
2. A avaliacdo das aprendizagens, sustentada por uma dimensdao formativa, tem uma

vertente continua e sistematica.

Artigo 91.2

Critérios e Referenciais de Avaliagao

1. Os critérios de avaliacdo sdo elaborados no inicio do ano letivo pelos docentes dos
departamentos curriculares, tendo por base os programas e orientagGes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano
de escolaridade.

3. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios junto de todos os interessados. Os
docentes devem, no inicio do ano letivo, dar conhecimento aos alunos dos mesmos e

esclarecer eventuais duvidas.

Artigo 92.2

Informagdo dos Resultados da Avaliagao

1. Os resultados da avaliagao sdo disponibilizados através da plataforma Inovar.

2. Os Encarregados de Educagdo tém ainda acesso aos resultados escolares dos seus
educandos em ficha informativa disponivel online, através da plataforma Inovar.

3. No final de cada semestre, os Coordenadores de Departamento disponibilizam as
estruturas de coordenac¢do pedagdgica, relatério de reflexdo sobre os resultados da

avaliacdo.

Artigo 93.2

Responsaveis pela Avaliagdo

1. No Pré-Escolar, a avaliacdo é da responsabilidade do Educador Titular de Grupo.

2. No 1.2ciclo, a avalia¢do é da responsabilidade do Professor Titular da Turma, do Conselho
de Docentes e do professor de Inglés, no caso do 3.2 e 4.2 anos de escolaridade.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio, a avaliagdo é da

responsabilidade do Conselho de Turma.



Artigo 94.2

Participagdo no Processo de Avaliagdo

Os alunos participam no processo de avaliacdao através da sua autoavaliacao.

Os professores de educacao especial e o psicélogo participam nos Conselhos de Turma em
gue existam alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e
qgue tenham sido acompanhados por eles ou por indicacdo da EMAEI.

Os Encarregados de Educag¢do assumem o compromisso de fazer cumprir as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Os Orgdos de Gestdo e da Administracdo Educativa verificam e supervisionam todo o

processo de avaliagdo.

Artigo 95.2

Provas de Avaliagao

A marcacdo de provas de avaliacdo, devidamente registada, deve tomar em consideracao
a calendarizacdo nas restantes disciplinas, evitando a realizacdo de dois testes no mesmo
dia e no maximo de trés por semana. Os casos excepcionais devem ser sempre
comunicados e autorizados pelo Diretor.
As disciplinas lecionadas num Unico bloco semanal tém prioridade na marcacdo das
provas de avaliagao.
O professor ndo pode deixar sair os alunos antes do fim do tempo letivo, mesmo que estes
ja tenham terminado a prova de avaliacdo.
Ndo é permitida a marcacdo de provas de avaliagcdo na primeira semana de aulas apds as
pausas letivas do Natal e da Pascoa.
A detegao de fraudes na realizagao das provas implica a respetiva anulagao.
Os instrumentos de avaliagao escrita devem ter a indica¢cdo da cotagdo atribuida a cada
questdo ou exercicio, exceto no caso do 1.2 ciclo, onde devera ser indicada a ponderagao
qualitativa por dominios.
A informacdo sobre a avaliagdo sumativa obtida nas provas de avaliagdo escritas e nos
trabalhos realizados traduz-se:
a) no 1.2 ciclo do ensino bdasico, por uma classificacdo qualitativa nos quatro anos
de escolaridade:

= |Insuficiente: 0-49%

= Suficiente: 50-69%

= Bom:70-89%

=  Muito Bom: 90-100%



b) nos 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico, por uma avaliagdo quantitativa,
acompanhada da respetiva percentagem:
= Nivel1-0%a19%
= Nivel 2-20% a 49%
= Nivel 3-50% a 69 %
= Nivel 4—70% a 89%
* Nivel 5-90% a 100%

¢) no ensino secunddrio, por uma avaliagdo quantitativa na escala de 0 a 20
valores.

8. Os instrumentos de avaliacdo devem ter a indicacdo da classificacdo quantitativa total
obtida pelo aluno (22 e 3.2 Ciclo — percentagem obtida; secundario — valores).

9. N&o é permitida a realizacdo de uma nova prova de avaliacdo sem entrega da prova
realizada anteriormente.

10. A falta, ainda que justificada, a um elemento de avaliacdo n3do obriga a repeticdo do
elemento de avaliacdo, cabendo ao docente da disciplina essa ponderacao, de acordo
com os critérios de avaliagdo da disciplina.

11. Para os alunos que estdo em representacdo nacional, internacional e/ou do AEDFL, os
momentos de avaliagdo devem ser assegurados, com o reagendamento dos mesmos
mediante acordo prévio e atempado entre alunos/encarregados de educacdo e

professores.

Artigo 96.2

Medidas de Promogao do Sucesso Escolar no Ensino Basico

1.

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, prevé medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, nas areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar
para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criangas e jovens
ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagao e formacao.

Os alunos podem beneficiar de aulas de apoio, se existirem recursos humanos disponiveis,
qguando lhe forem diagnosticadas dificuldades significativas de acordo com um plano de
trabalho aprovado pelo Conselho de Turma.

As situacOes de apoio educativo sdo transitérias, cessando uma vez concretizada a
recuperacdo do aluno.

Apds trés faltas injustificadas ao apoio, o aluno perde o direito ao mesmo.



VIIl. SUBSECGAO — RECONHECIMENTO DE EXCELENCIA E VALOR

Artigo 97.2

Quadro de Exceléncia

1.

Anualmente serdo atribuidos certificados de mérito aos alunos do Agrupamento que
rednam as seguintes condigoes:
a) alunos do 4.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico
= redinam cumulativamente as seguintes condigdes:
1) quatro meng¢des qualitativas de Muito Bom nas seguintes dreas
curriculares: Portugués/PLNM, Matematica, Estudo do Meio e Inglés e
nao ter nenhuma mengao inferior a Bom;
2) ndo ter sido alvo de medidas disciplinares.
b) alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico
= relinam cumulativamente as seguintes condigdes:
1) a média aritmética das classificacGes ndo seja inferior a 4,7;
2) nao apresentem qualquer classificacdo inferior a 3.
c) alunos do ensino secundario
= relinam cumulativamente as seguintes condigdes:
1) estejam inscritos na totalidade das disciplinas obrigatdrias;
2) média aritmética ndo seja inferior a 17 valores e nenhuma classificagdo
inferior a 14 valores.
Os alunos referidos no numero anterior serdo selecionados tendo em consideragdo
atitudes, condutas e comportamentos, apds auscultagdo do respetivo Conselho de
Docentes/Conselho de Turma, devendo apresentar uma avaliacdo de Muito Bom neste
parametro.
Ndo poderdo ser atribuidos certificados de mérito aos alunos a quem tenham sido
aplicadas reiteradamente medidas disciplinares corretivas ou medidas disciplinares
sancionatdrias superiores a repreensao registada.
A mencdo atribuida aos alunos é indicada no registo individual do aluno.
No final de cada ano letivo, do 5.2 ano ao 11.2 ano de escolaridade, o aluno com melhor
média interna recebe um diploma e um prémio.
No Ensino Secunddrio sé sdo considerados os alunos que frequentem todas as disciplinas
até ao final do ano letivo.
Relativamente ao 122 ano de escolaridade, o prémio sera atribuido ao aluno com a melhor
média final de curso.
No caso de se verificar uma situagdo de empate recorre-se a média de todas as avaliagdes

sumativas dos 1.2 e 2.2 semestres.
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Artigo 98.2
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos/grupos de alunos que excecionalmente:

a) revelem atitudes exemplares, desenvolvendo iniciativas ou a¢des de beneficio
comunitario e de expressao de solidariedade;

b) realizem atividades artisticas, literarias, desportivas e cientificas a nivel nacional
ou internacional.

2. As propostas ao Quadro de Valor tém de conter a especificagdao das a¢des desenvolvidas,
empenhamento dos alunos e os resultados obtidos e podem ser apresentadas por
qualguer agente educativo ou estrutura pedagadgica.

3. Cabe ao Conselho de Docentes, Conselho de Turma, Departamentos/Grupos Disciplinares,
Associacdo de Estudantes e/ou Associa¢Oes de Pais fazer a anélise das propostas e enviar
ao Conselho Pedagdgico para aprovacao final.

4. Os alunos que integrem o Quadro de Valor recebem um diploma.



SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE

Artigo 99.2

Direitos e Deveres

Os direitos e deveres do pessoal docente sdo os constantes no Estatuto da Carreira Docente

(ECD).

Artigo 100.2

Avaliagao de Desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente (ECD),
incide sobre a atividade desenvolvida pelos docentes, tendo em conta as suas qualificaces
profissionais, pedagdgicas e cientificas e rege-se pelas normas e procedimentos estabelecidos

na legislagdo em vigor.

Artigo 101.2

Estatuto Disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o disposto no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e no Estatuto

Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas (LTFP).



SECCAO IIl - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 102.2

Categoria

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo o SPO.

2. 0 pessoal ndao docente integra-se nas seguintes categorias:

a) técnico superior;
b) assistente técnico;

c) assistente operacional.

Artigo 103.2

Direitos e Deveres

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos e deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n.2

184/2004, de 29 de julho.
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SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 104.2

Direito de Representagao e Participagao

1. O direito de representacdo e participacao efetiva-se através de:

a)

b)

representantes dos pais/Encarregados de Educacdo no Conselho Geral, sendo
ponderada na sua nomeacgao a representacdo dos diferentes ciclos de ensino;
representantes dos pais e Encarregados de Educacdo de cada turma;

AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 105.2

Direitos

1. S3o direitos dos pais e Encarregados de Educacdo:

a)

b)

d)

participar no processo de avaliacdo dos seus educandos tomando conhecimento
e dando o seu acordo prévio quanto a programacao individualizada e o itinerario
de formacdo e dar parecer sobre as propostas de retencdo repetida para os seus
educandos;

participar na avalia¢do do processo educativo;

organizar atividades de complemento curricular em articulacdo com os érgaos
de gestao do Agrupamento;

consultar o processo individual do seu educando precedido de pedido ao

Diretor.

Artigo 106.2

Deveres

1. Compete a cada um dos pais e Encarregados de Educagao:

a)
b)
c)

d)

garantir a frequéncia da escolaridade obrigatdria do seu educando;

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade e pontualidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem;

contribuir para a preservacao da disciplina na escola sempre que para isso sejam

solicitados;
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e) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, quando aplicada a este uma medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
cumpra os seus objetivos;

f) justificar as faltas dadas pelo seu educando nos prazos devidos;

g) comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando for solicitado;

h) conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno e
subscrever, juntamente com os seus educandos, uma declaracdo anual de
aceitacdo dos documentos acima referidos e de compromisso do seu

cumprimento integral.

Artigo 107.2

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

Os pais e Encarregados de Educacdo tém o direito de constituir livremente Associacbes de
Pais/Encarregados de Educacdo ou de se integrarem nas associa¢des ja constituidas, de
acordo com os principios de liberdade de associacao.

Qualquer associado goza do direito de plena participacdo na vida associativa, incluindo o
direito de eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagao regem-se por estatutos aprovados em
assembleia e conforme a legislagdo em vigor.

O Diretor e as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacgdo reinem no inicio do ano
letivo para analisar o Plano de Atividades no sentido de estabelecerem uma colaboragéo
mais proficua.

O Diretor disponibilizard espacos e meios técnicos e logisticos para o normal
funcionamento das AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacao.

As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educa¢do devem ser informadas de todas as
decisdes importantes tomadas pelo Agrupamento.

As AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo podem reunir e colaborar com todos
os Orgdos de Gestdo e Administracdo do Agrupamento, podendo ainda disponibilizar
meios e organizar e participar em a¢des que favorecam a relacdo escola/comunidade.

As Associag¢des de Pais e Encarregados de Educagao podem distribuir informacao relativa a

sua atividade desde que anteriormente comunicada ao Diretor.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 108.2

Regimentos e Regulamentos

1. O funcionamento e a organizagdo interna sdo definidos nos respetivos regimentos
internos, que serdo atualizados sempre que necessario.
2. Na elaboracdo dos regimentos internos, deverd ser tido em conta o consignado neste
Regulamento Interno e no Cddigo de Procedimento Administrativo.
3. Do regimento interno constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:
a) organizagdo interna e funcionamento;
b) forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
¢) presidéncia das reunides e sua substituicdo;
d) secretariado e atas das reunides;
e) formas de votacdo e de tomadas de decisdo;
f) divulgacdo e implementacdo das decisdes tomadas;
g) duragdo das reunides.
4. Os regimentos internos de todos os drgdos colegiais sdo aprovados pelos membros que o
constituem no inicio do mandato do Diretor e sempre que for objeto de alteragao.
5. Todos os regulamentos e regimentos referidos nos numeros anteriores devem estar
disponiveis para consulta dos membros da comunidade escolar e anexados a este

regulamento.

Artigo 109.¢

Convocatodrias

Nos casos em que o presente regulamento ndo fixe prazos e meios especificos, todas as
convocatdrias deverdo ser comunicadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia e feitas,

de preferéncia, por meios eletrénicos.

Artigo 110.2

Resolugdo dos Casos Omissos

1. Nos casos omissos, considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei,
neste regulamento, nos regulamentos dos estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento e nos regimentos dos 6rgaos de administracdo e gestao e das estruturas de

coordenacgdo e supervisao, o processo de decisdo cabe ao 6rgdo competente.
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2. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 111.2

Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. As alteracGes ao Regulamento Interno decorrentes da revisdo prevista no nimero anterior

sdo divulgadas nos termos do artigo 112.2 deste Regulamento Interno.

Artigo 112.2

Divulgacao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento deve ser do conhecimento de toda a
comunidade educativa pelo que deve estar disponivel para consulta publica na pagina da
internet do Agrupamento.

2. Os pais e Encarregados de Educacdao e os respetivos educandos devem, no ato da
matricula, assinar uma declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do Regulamento
Interno e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

3. O Regulamento Interno deve estar disponivel para consulta, em suporte de papel, nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento, nos servicos administrativos e na portaria

do edificio sede do Agrupamento.

Artigo 113.¢

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua aprovacao.

Nos termos conjugados do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Geral do AEDFL, em reunido de 10 de margo de

2026, aprovou o seguinte regulamento.



